编号：           
豫章师范学院外聘、兼职教师聘用协议
甲方：豫章师范学院（校方代表人事处）
乙方（外聘教师）：         专业技术职务（资格）           
身份证号:                  原工作单位：                  
联系电话：                   
丙方（聘用学院）：                              
根据《豫章师范学院外聘、兼职教师聘用管理办法（修订）》（洪师院发[2022]15号）（以下简称《管理办法》）精神，经甲、乙、丙三方平等协商，达成如下聘用协议：
一、聘用期限
乙方办理完聘用程序，甲方同意聘任乙方于       年   月至
     年   月到丙方承担《                             》课程教育教学工作，聘期     年。
[bookmark: _GoBack]二、聘期管理
（一）乙方
1.有义务向甲方提供真实准确的个人信息，相关工作经历；
2.有义务履行岗位职责和管理要求，接受丙方日常管理、监督、考核；
3.出现教学事故等情况按学校教学相关规定处理。
（二）丙方
1.对乙方实施日常管理，为乙方提供必要的教学条件；
2.及时向外聘、兼职教师提供拟承担课程的教学大纲和授课计划，同时要组织外聘、兼职教师学习学校教学相关的各项规章制度；
3.对受聘教师的教学质量效果做出全面评价考核。
（三）甲方
1.每月按照实际课时数发放课时费（含税）；
2.处理聘用协议的变更和终止；
3.规范乙方聘用的档案资料等。
三、聘用协议的变更和终止
1.外聘、兼职教师聘用期满后，聘用协议自动终止。
2.在聘期内，外聘、兼职教师有下列情形之一的，学校有权解聘：
（1）有违反《新时代高校教师职业行为十项准则》行为的；
（2）触犯国家刑律，或违反学校教学工作规范的，以及提供虚假的个人相关证明材料的；
（3）个人原因不能坚持正常教学的；
（4）出现严重教学事故的，如因教学事故造成学生伤害的，应追究其本人相应的法律责任；
（5）经考核，不能胜任教学工作的。
四、其它
1.本协议内容未尽事宜按《管理办法》执行。
2.本协议在执行中存在争议，双方可以协商解决。
3.本协议自三方签字之日起生效。甲、乙、丙三方各执一份。


甲方（人事处）盖章：      乙方签名：            丙方盖章：
负责人签名：                                   负责人签名：
    年  月  日             年  月  日              年  月  日
